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Prioridades Presidéncia o

1.

2027

Garantir a concretizacao integral e atempada dos investimentos e
reformas constantes do PRR, cumprindo as metas e os marcos
acordados com a Comissao Europeia, e concluir a negociacao do
Portugal 2030 com a Comissao Europeia

Consolidar novos modelos de trabalho com a promocao de sinergias, a
criacao de redes de comunicacao mais proximas e o robustecimento
dos centros de competéncias associados ao reforco de capacidade
técnica no apoio a definicao, planeamento e implementacao de
politicas publicas

Continuar o programa ‘Legislar Melhor’, de forma a produzir leis mais
eficazes, acessiveis e sem encargos excessivos, e reforcar os
principios da simplificacao e transparéncia na gestao dos Fundos
Europeus



Prioridades Presidéncia o

2027

4. Capacitar a Administracao Publica, apostando na formacao dos
trabalhadores, através de parcerias com as instituicoes de ensino
superior, e promovendo a valorizacao adicional aos titulares de
doutoramento que ja integram a Administracao Publica

5. Rejuvenescer e valorizar a Administracao Publica, agilizando os
processos de recrutamento, tornando-os mais celeres, em
especial para jovens recem-licenciados, e promovendo as
necessarias alteracoes a tabela remuneratoria unica,
nomeadamente nas remuneracoes de ingresso das carreiras de
assistente tecnico e de técnico superior



PLANEAMENTO

1. PRR

2. Encerramento PT2020

3. PT2030

2022



1. PRR

Resiliéncia Transicao Climatica Transicao Digital

C1. Servico Nacional de ) ) N
EESGRA I C10- Mar 252 M€ C16. Empresas 4.0 650 M€

C2. Habitacao | 2733ME€ ) - ,
Subvencdes L Em e C11. Descarbonizacao da C17. Qualidade nas

Empréstimos ) SRE N |ndustria Financas Publicas

C3. Respostas Sociais 833 M€ C12. Bioeconomia C18. Justica Econ. e )
VA Sustentavel 145 M€ JIll Amb. Negocios o b )
C4. Cultura 243 M€ C13. Eficiéncia Al C19. Administracao )
- . : 578 M€
_ : Energétlca dos EdIfI'CIOS 610 ME Pubhca mais EﬁC|ente

715 M€ 406 M€

L. A
L "

A
A

C5.Capitalizacéo e Inovacéo | 2914 M€ .
Empresarial Subvencées + 1364 M€ C14. Hidrogénio e ) iai
i e 1550Me ) Renovéveisg 370 M€ C20. Escola Digital 559 M€ J
C6. Qualificacdes e ) g
Competéncias Ui C15. Mobilidade 2 460 M€
/ i 967 M€
. Sustentavel )
C7. Infraestruturas 690 M€
J 3 059 M€
C8. Florestas 615 M€
) PRR EMPRESTIMOS  SUBVENCOES
C9. Gestao Hidrica 390 M€ ¢
g 16 644 M€ =2 700 M€ + 13 944 M€
11 125 M€

Subvencdes 8 425 M€
Empréstimos 2 700 M€

2027



Portugal

na linha da frente
da execucao do PRR

o=

2027

O primeiro EM a submeter o PRR (abril 2021)

Um dos 3 primeiros EM a receber o pre-
financiamento (13% da dotacao global) = 2.159 M€

Cumpridos os 38 marcos e metas de 2020 e 2021,

PT apresentou um pedido de pagamento de 1,16 mil
M€ (553,44 M€ de subvencoes e 609 M€ de
emprestimos), que mereceu avaliacao preliminar
positiva da CE e cujo pagamento deve ser efetivado
durante esta semana

Esta concluido o processo de contratualizacao de
toda a dotacao prevista (16,6 mil M€)



No final de abril, estavam lancados
avisos pelos Beneficiarios

Resumo de execucao

2027

.r ] Contratagao
Intermediarios no montante de Avisos langados delic: Total
7.654 M€ Dotagao Contratado (Beneficiarios o Total Aprovado .
. Total T {Benfaﬁaanos ago
Diretos)
-, . . Valor % N.2 Valor % | N.2 | Valor Valor % | valor | %
Os Beneficiarios Diretos lancaram
concursos no montante de 540 M€ 16.644 M€ | 16.644 M€ | 100% | 129 | 7.654 M€ | 46% | 148 | 539 M€ 4.537 M€ | 27% | 495 M€ | 3%
Ja foram pagos 495 M€ aos
beneficiarios Por dimensdes
Contratado Aprovado Pago
Dimensoes Dotagao Valor % Valor % Valor %
Resiliéncia 11.125 M€ 11.125 M€ 100% | 2.059 M€ 19% | 200 M€ 2%
Transicao Climatica | 3.059 M€ 3.059 M€ 100% | 1.078 M€ 35% | 160 M€ 5%
Transicao Digital 2.460 M€ 2.460 M€ 100% | 1.399 M€ 57% | 136 M€ 6%




Subvencdes PRR para investimento publico, m
com foco na transicao climatica e digital —

2027

/\ 171 M€ 234 M€ 1‘ 98 M€
“ Habitacao e Saude e Qualificacoes e
infraestruturas (SNS) competéncias
@ 104 M€ l 354 M€ 65 M€
- ) . 00
Transicao o Transicao Outros

climatica digital



Apoio a execucao do PRR via financiamento do IVA O

+120 M€

2027

Estado transfere para as entidades o montante equivalente
ao |IVA suportado nos projetos financiados pelo PRR

\
CH® A% A
m n =T % B
Administracao Autarquias Ensino Ciéncia e IPSS

central

locais superior tecnologia



2. PT 2020

Pagamentos Intermédios da CE em % do Orgamento Total (mar¢o.22)

69,6%  69,2% 68,6% 68,1%

PT PL LT HU

(EM com Or¢amentos > 7mil M€)

67,4%

64,3% 64,0% 63,8%
cz GR UK FR DE

59,5%

IT

57,5% 55 6%

ES BG

54,9%

RO

o=

0,
>1,0% 49,2%

SK HR

2022
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2. PT 2020

0%
0%

2014

3%
3%

2015

8%

[
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18%
10%

6% Nl N

2017 2018
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20159 2020

m—— Execucdo Acumulada

71%

18%

2021

2027

PLANO DE
ENCERRAMENTO
100%
87% -
- -
-

16% 13%
7 %
2022 2023
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2. PT 2020

COMPETITIVIDADE

44 125 empresas apoladas nos Sistemas de Incentivos

75 404 trabalhadores apoiados em acdes de formacdo em
contexto empresarial

4 915 projetos de transferéncia de conhecimento e tecnologia

1010 start-ups apoiadas

INCLUSAO SOCIAL

104 893 pessoas abrangidas por apoios a contratacdo

150 967 pessoas em estagios profissionais
2,3 milhdes de participantes em agdes de formacao

896 equipamentos sociais e de salde apoiados

Alguns Resultados do Portugal 2020

CAPITAL HUMANO
306 749 jovens apoiados em vias profissionalizantes

118 009 estudantes bolseiros apoiados no ensino superior
através de acdo social;

947 infraestruturas de acolhimento de criancas ou de educacédo
91 694 adultos apoiados em modalidades de dupla certificacdo

T 766 bolseiros em agdes de formacdo avangada

Fonte: AD&C, Boletim Informativo dos Fundos da Unido Europeia, 31 de margo de 2022

SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA DO USO DE RECURSOS

3,4 mil Km de sistemas de drenagem de aguas residuais a
construir/remodelar

391 milhtes de KWh/ano de reducio anual do consumo de
energia primaria nos edificios puablicos;

1 048 mil toneladas/ano de aumento da capacidade de
reciclagem de residuos

193 mil toneladas de equivalente de C0O2 estimadas de
reducdo anual das emissdes de gases com efeito de estufa

2027

12



2. PT 2020

Acores

Percentagem de investimento 6%

Valores aprovados Valores gastos
1,8 mil M€ 1 mil M€

AML

Percentagem de investimento 6%

Valores aprovados Valores gastos
1,8 mil M€ 955 M€

Madeira

Percentagem de investimento 3%

Valores aprovados Valores gastos
978 M€ 568 M€

A

v

v

A

A

Fonte: AD&C, GPP. Atualizagdo 31.01.2022

v

v

o=

Norte

2027

Percentagem de investimento 37%

Valores aprovados Valores gastos
11,3 mil M€ 6,4 mil M€

Centro

Percentagem de investimento  26%

Valores aprovados Valores gastos
8 mil M€ 4,4 mil M€

Alentejo

Percentagem de investimento 11%

Valores aprovados Valores gastos
3,3 mil M€ 1,5 mil M€

Algarve

Percentagem de investimento 2%

Valores aprovados Valores gastos
648 M€ 321 M€
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3. PT 2030

ME
T Y T T T

3 105 393 13 094

Programas Tematicos 3 505 6091
Inovacdo e Transigdo Digital 3505 400 3905
Acdo Climatica e Sustentabilidade 3105 3105
Demografia, Qualificagdes e Inclusdo 5691 5691
Mar 393 393
Programas Regionais do Continente 6722 B87 224 7 B33
MNorte 2973 362 60 3395
Centro 1842 240 90 2172
Alentejo 901 130 74 1104
Lishoa 319 62 381
Algarve 687 93 780
Programas das Regides Autonomas 1150 750 1 899
Acores 690 450 1140
Madeira 460 300 760
Programa Assisténcia Técnica 120 49 169

S0%

Fonte: Versao do Acordo de Parceria submetida a 4 de margo de 2022

34%

57%

8%

1%

100%

2022
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3. PT 2030

Agenda 1l Agenda 2 Agenda3 Agenda4

As Pessoas Primeiro: Um e -
Digitalizacdo, Inovagao e

Qualificagdes como
Motores do

Transi¢do Climatica e Um Pais Competitivo
Sustentabilidade dos Externamente e Coeso

melhor equilibrio
demografico, maior
inclusao, menos Recursos Internamente

Objetivo Estratégico

Desenvolvimento
desigualdade

OP1 Portugal + Competitivo 4674 576 5250
OP2 Portugal + Verde 4778 613 5391
OP3 Portugal + Conectado 1941 1941
OP4 Portugal + Social 3796 3 696 470 7963
OP5 Portugal + Préximo 1560 1560
Fundo Transi¢do Justa 224 224

Assisténcia Técnica

667
1 = o o e e

17% 36% 21% 23% 100%
PRR 5236 6 397 4187 823 16 644
31% 38% 25% 5% 100%
23% 37% 23% 16% 100%

Fonte: Versdo do Acordo de Parceria submetida a 4 de margo de 2022.

2022



ADMINISTRACAO

PUBLICA

1. Valorizacao
2. Capacitacao

3. Rejuvenescimento

2022
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Iniciamos em 2016 um processo sustentado
de reposicao de direitos e valorizacao da AP

2016-19

v Reposicao de cortes
v' Descongelamento de carreiras
v Reabertura de admissoes

2019-21
v" Desenvolvimento das carreiras
v' Revisao da politica de admissoes

v Reposicao do principio da atualizacao
anual salarios

17



Saldo global de
entradas/saidas

corresponde a mais
74.350 admissoes
desde 2016

25000

15000

5000

-5 000

-15 000

-25 000

-35 000

-27 884

3112
2012

-24 974

3112
2013

5024

2768
m B

-18 551

3112 3112 3112
2014 2015 2016

o=

2022

19 899
15 766 14 665

13 844
] I I I

3112 3112 3112 3112 3112
2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 21-01-2022)
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2027

« Retoma do normal desenvolvimento das carreiras permitiu que
mais de 642.000 dos trabalhadores da AP (87,6% ) tivessem uma
alteracao de posicionamento remuneratorio em resultado dos
pontos obtidos em sede de avaliacao de desempenho

Valorizacao das

carreiras

DESPESAS COM PESSOAL NA AP (milhdes de euros)

2018 2019 2020 2021 2022

1. Progressdes & Promocdes

295 540 527 23 251

Fonte: Ministéric das Finangas
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Valorizacao das

carreiras
2022

o=

« Massa salarial aumenta 3,6%, incluindo crescimento do emprego
publico e 2,5% de valorizacoes salariais

 Revisiao da Tabela Remuneratoéria Unica

« Aposta na valorizacao da carreira geral de técnico superior

2022
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Capacitacao e

formacao da AP

o=

2022

« Aposta na formacao e qualificacao dos trabalhadores:
Programa de Capacitacao Digital
Programa de Formacao Superior e Avancada
Programa Qualifica AP

Programa de Capacitacao Avancada para inicio de funcoes

« Promocao da valorizacao adicional aos titulares de
doutoramento que ja integram a Administracao Publica

21



Rejuvenescimento

da AP

o=

2022

» Agilizacao dos procedimentos concursais de recrutamento,
através da simplificacao dos métodos de selecao e sua aplicacao

* Prosseguir o Programa Extraordinario de Estagios na AP (mais de
340 jovens colocados na 1.° edicao; 2.2 edicao com 1000 novas
vagas)

« Atrair mais talento, valorizando a entrada os graus de
licenciado e doutor

22



3
2022

m 1. Novos modelos de trabalho

AADIA[e/Nlo 2. Centros de competéncias

CONSELHO DE
MINISTROS 3. Legislar Melhor

23



Novos modelos de

trabalho

Progressiva concentracao num unico espaco fisico
Otimizacao de processos comuns
Redes de comunicacao mais proximas

Servicos partilhados

2022
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Centros de

competéncias

o=

2027

« Robustecimentos dos centros de competéncias que funcionam
na area da PCM:

o Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP)

o Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de
Prospetiva da Administracao Publica (PlanAPP)

¥

« Consolidacao do funcionamento do PlanAPP, visando a criacao
de capacidade na Administracao Publica nas areas do
planeamento estratégico e das politicas publicas

25



Legislar Melhor

o=

Legislar menos: prosseguir politica de contencao legislativa e de
reducado do stock legislativo, através da medida «Revoga+»

Legislar a tempo: transposicao atempada de diretivas europeias,
esforco reconhecido pela CE nos ultimos anos

Legislar Completo: assegurar que todos os diplomas da iniciativa do
Governo sao acompanhados da respetiva regulamentacao

Legislar Claro: tornar a legislagao mais acessivel e compreensivel para
todos os cidadaos

Legislar com Rigor: prosseguir com a metodologia de avaliacao
preventiva de impacto econdmico, concorrencial e social dos atos
legislativos, focada na variacao dos encargos administrativos para as
empresas, cidadaos e AP

2027
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‘) Convergéencia com a Unido Europeia

',,,f“ Compromisso com a negociacdo coletiva

m Transparéncia na prestacao de contas

2027
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