Mapa de Pessoal do PlanAPP - 2025

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Cargos/carreiras/categorias

Unidade Atribuigdes / competéncias / atividades Base Especialistade | Lo otemas Nimeros de pr20zs | Area de Formagio Académia
Organica Legal Diretor- Consuitor Consuitor Consultor | Consultor sistemas e e/ou Profissional
eory | Sub-Diretor Geral | “ieute e orincionl | Aesodady | TEc-Superior| SRR, | etecnologiasde | ss.Técnico | Ass. Operacional
informagdo
informagéo
1 1 Licenciatura adequada
2 2 Licenciatura adequada
3 3 Licenciatura adequada (cfr ne 1 do Arte.
6 do DL 21/2021)
A ) . . (DL ne 21/2021, ) . Licenciatura adequada (cfr ne 1 do Arte.
Diregio | COMPetencias atribuidas por Lei  Diregdo do PlanAPP, designadamente as previstas no Art. 42 do DL 21/2021, de 15/3. de15/3, art 48] 6 do DL 21/2021)
. . Licenciatura adequada (cfr ne 1 do Arte,
5 do DL 21/2021)
5 5 Formagdo de nivel IV profissional ou
secundirio
Subtotal 1 2 3 0 0 1 6 0 0 3 0 16
o | | Licenciatura adequada (cfr n@ 1 do Arte.
6.do DI 21/2021)
‘Alinea a) n.2 1 do Despacho n.2 871/2024, de 25/01, designadamente:
i) Coordenar a elaboragéo da proposta de Lei das Grandes Opgdes (GO);
ii) Coordenar a elaboragéo da proposta do Programa Nacional de Reformas (PNR), integrado
no Semestre Europeu, e colaborar no acompanhamento da respetiva execusao;
i) Contribuir para a 40, a elaboragio e a difusio de des relativas a
instrumentos de planeamento estratégico, incluindo a criagdo de um quadro global de referéncia
estratégica; s 5 Licenciatura adequada (cfr ne 1 do Arte,
iv) Contribuir para a elaborago de pareceres sobre planos e programas setoriais, designadamente 6do DL21/2021)
10 que se refere a sua coeréncia e articulagdo com os documentos estratégicos de natureza
transversal; " N
Equipa  |V) Propor a realizagéo e colaborar na elaborago de andlises e estudos prospetivos sobre A“D”:: Z’CL‘O::’"
Multidisciplinar |tematicas econémicas, sociais ou ambientais, relevantes para a definigdo de prioridades em matéria 57172024 .
de Prospetiva e |de politica publica, inclusivamente em articulagéo com outras reas governativas; g
vi)D modelos e processos, recorrendo a diferentes metodologias,
de suporte a decisio no ambito do planeamento, bem como promover a sua disseminagio na
Administragéo Publica;
vii) Estimular a integragdo de principios de anlise prospetiva no suporte a decisdo estratégica
e & formulagio de politicas pblicas, através do desenvolvimento e divulgagio de metodologias
adequadas, em colaboragdo com os servigos e unidades organicas de prospetiva das diferentes
4reas governativas ou no ambito da Rede de e Prospetiva da Pablica 2 2 Licenciatura adequada (cfr Arte. 5 e 9
(REPLAN); do DL 21/2021)
viii) Desenvolver as tarefas e objetivos referidos nas alineas anteriores, sempre que possivel,
em articulagdo com as entidades que constituem a REPLAN, nomeadamente no que diz respeito
a propostas relativas a de égico e 30 de
e metodologias;
Subtotal 0 0 0 1 0 3 20 0 0 0 0 2
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Mapa de Pessoal do PlanAPP - 2025

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Unidade
Organica

AtribuigBes / competéncias / atividades

Base
Legal

Cargos/carreiras/categorias

Diretor-

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informacio

Consultor
Associado

Consultor
Principal

SubDiretor Geral | COTSUItOr Consultor
Coordenador

Geral Sénior Téc. Superior

Técnico de sistemas
e tecnologias de
informagio

Ass. Técnico

Ass. Operacional

Numeros de PT 2025

Area de Formagdo Académia
e/ou Profissional

Equipa
Multidisciplinar
de
Monitorizagdo

CEM*

Alinea b) n.2 1 do Despacho n.2 871/2024, de 25/01, designadamente:

i) Acompanhar e monitorizar a execugio das metas previstas nos instrumentos de planeamento

e medidas de politica piblica, que estejam associadas ou alinhadas com as prioridades estratégicas
definidas pelo Governo, nomeadamente nas GO e no PNR;

ii) Prestar apoio na definigéo e estruturagio de politicas publicas, no que refere as suas componentes
analiticas, de definigao de e metas e de

da sua execugdo;

iii) Propor métricas para o acompanhamento das politicas publicas, em particular na sua dimenséo
transversal e estratégica, em articulagéo com as entidades que integram o Sistema Estatistico
Nacional e outras que produzam informagao relevante para aquela finalidade, designadamente a
de natureza administrativa;

iv) D e i de aplicadas a p

nacionais de natureza transversal e de longo prazo, bem como a compromissos europeus

e internacionais assumidos pelo Estado Portugués, nomeadamente as decorrentes da Estratégia
Portugal 2030, aprovada em anexo & Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 98/2020, de 13 de
novembro, e dos Objetivos de 4 pela Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel e, sempre que possivel, em colaboragéo com as entidades que
constituem a REPLAN;

v) Contribuir para a promogao do conhecimento e para a difuso de orientagdes relativas a
modelos e processos de monitorizagéo de politicas publicas, incluindo as suas dimensdes metodologicas,
procedimentais e de controlo de qualidade, sempre que possivel em colaboragao com

as entidades que constituem a REPLAN;

vi) Contribuir para a elaboragio de pareceres sobre planos e programas setoriais, designadamente,
no que se refere a processos ou modelos de monitorizagdo, indicadores e metas previstos

nos mesmos;
vii) Propor a realizagdo e colaborar na elaboragdo de andlises e estudos sobre temiticas
econdmicas, sociais ou ambientais, relevantes para a definigo de prioridades de politica publica,
inclusivamente em articulagdo com outras dreas governativas;

viii) Colaborar com entidades do sistema cientifico e tecnolégico nacional e outras, tendo em
vista reforcar as competéncias do PlanAPP e, sempre que possivel, da REPLAN em matérias de
acompanhamento e monitorizagio de politicas publicas;

Alinea b) n.2 1 do
Despacho n.2
871/2024, de

25/01

Licenciatura adequada (cfr n? 1 do Arte.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr n? 1 do Arte.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr Art2. 5 e 9
do DL 21/2021)

Subtotal

Equipa
Multidisciplinar
de Avaliagio de
Politicas e de
Impacto
Legislativo

CEM *

Alinea c) n.2 1 do Despacho n.2 871/2024, de 25/01, designadamente:

i) Promover a avaliagdo de medidas de politica publica e de instrumentos de planeamento,
focada, em particular, nos seus efeitos e resultados, contribuindo para um melhor conhecimento
sobre a eficdcia e a eficiéncia dos recursos envolvidos;

ii) Contribuir para a elaborago, sistematizagdo e difusao de estudos e orientagdes metodoldgicas
e procedimentais relativos a avaliacdo de politicas pablicas;

iii) Contribuir para a elaboragdo de pareceres sobre planos e programas setoriais, designadamente
no que se refere aos processos de avaliagdo previstos nos mesmos;
iv) Promover a colaboragdo com entidades relevantes em matéria de avaliagdo de politicas
publicas, nomeadamente no dmbito da REPLAN;

v) Apoiar e validar a estimativa de encargos diretos (administrativos e outros) decorrentes

das propostas legislativas e outros atos normativos realizada pelos gabinetes governamentais,
em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela drea da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

vi) Promover apoio 0, a e eventual de impactos de
natureza econémica, social e ambiental de medidas de politica, atos legislativos e outros atos
normativos;

vii) Prestar apoio técnico e metodoldgico na anilise de impactos potenciais de propostas de
diretivas e de regulamentos desenvolvidos no quadro da Unido Europeia;

Alinea ¢) n.2 1 do
Despacho n.2
871/2024, de

25/01

Licenciatura adequada (cfr ne 1 do Art2.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr n® 1 do Arte.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr n® 1 do Arte.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr Art2. 5e 9
do DL 21/2021)

Subtotal
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Mapa de Pessoal do PlanAPP - 2025

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Cargos/carreiras/categorias

Unidade Atrlbuigies / competéncias / atividades Base - Especialistade | Lo s (oA AT Area de Formagao Académia
Orgénica Legal Diretor- " Consultor Consultor Consultor Consultor a N sistemas e e 9 e/ou Profissional
vt | sub-biretor Geral | it B orciont | Aeeosiagy | Téc-Superior|  SEMe S | etecnologiasde | Ass. Técnico | Ass. Operacional
> s informagso
informagio
e . . Licenciatura adequada (cfr ne 1do Arte.
6do DL 21/2021)
. . Licenciatura adequada (cfr ne 1do Arte.
Alinea d) n.2 1 do Despacho n.? 871/2024, de 25/01, designadamente: 6do DL21/2021)
Equipa  |i) Contribuir para a conceptualizagdo e consolidagio de um quadro institucional adequado a0 Alinea ) ne 1do
Multidisciplinar | planeamento estratégico e ao apoio 4 decisdo politica, nas dreas governativas que dele caregam; Deemarhons
de Estratégia e i) Elaborar ou promover, em comas das dreas implicadas, o71/2024 de
Planeamento | andlises e estudos 4 elaboragdo de de ea el 25/01'
em Politicas | das respetivas politicas piiblicas, bem como a0 acompanhamento e avaliago dos seus )
Setoriais | resaltatios 0 " Licenciatura adequada (cfr Art2. 5 e 9
iii) Contribuir para a Goea das fontes de i adequadas a0 do DL 21/2021)
planeamento, formulagdo e desenho de politicas informadas por evidéncias, nas areas governativas
que delas carecam;
Subtotal 0 0 0 0 T T 10 0 0 0 0 fY)
. L L licenciatura adequada (cfr ne 1 do Art2.
6.do DL 21/2021)
Alinea e) n. 1 do Despacho n.2 871/2024, de 25/01, designadamente: 1 1 :‘Zins‘a:rf,:g??uaaa (et 1doArt,
i) Contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas informadas por evidéncias e para
a coeréncia transversal das politicas pblicas, recorrendo a de
trabalho cocriativas;
ii) Desenvolver atividades que estimulem a aproximagéo entre atores relevantes para a politica
publica, nomeadamente, entre decisores e entidades de apoio 4 decisio da Administraco Pablica, )
Equipa |a comunidade cientifica e outras partes interessadas; Alinea d) n.2 1 do
iii) Promover a 50 de relagdes estaveis e rotinas de colaboragso, nomeadamente Despacho n.2
de Parcerias e |através de redes com entidades parceiras do sistema cientifico e tecnolégico nacional e do ensino 871/2024, de ) .
Inovagio | superior, da sociedade civil e outros atores relevantes, por forma a reforgar a disponibilizago de 25/01 8 8 b‘“;‘";;“;;fe““a“a (cfrArt2. S e 9
informacdo e evidéncia técnico ~cientifica adequada as necessidades da politica publica; o DL 21/2021)
iv) Desenvolver competéncias metodolgicas inovadoras que fomentem processos de governanca
do conhecimento e a conjugagio de diversos tipos de conhecimento, replicaveis em diferentes
contextos e dreas de politica publica;
v) Contribuir, com a realizagio de estudos, a andlise de boas praticas e outras atividades, para
a capacitago sobre politicas publicas informadas por evidéncias e para ecossistemas de politicas
publicas e formas de governanca mais eficientes;
Subtotal 0 0 0 0 T T 0 0 0 0 0 10
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Mapa de Pessoal do PlanAPP - 2025

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Unidade
Organica

AtribuigBes / competéncias / atividades

Base
Legal

Cargos/carreiras/categorias

Diretor-

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informacio

Consultor
Associado

Consultor
Principal

SubDiretor Geral | COTSUItOr Consultor
Coordenador

Geral Sénior Téc. Superior

Técnico de sistemas
e tecnologias de
informagio

Ass. Técnico

Ass. Operacional

Numeros de PT 2025

Area de Formagdo Académia
e/ou Profissional

Equipa
Multidisciplinar
de Gesto de
Projetos e
Relagdes
Internacionais

CEM *

Alinea f) n.2 1 do Despacho n.? 871/2024, de 25/01, designadamente:

i) Identificar e promover oportunidades de acordos e parcerias internacionais e assegurar o
relacionamento global com entidades similares de outros pafses, em articulago com as restantes
equipas do PlanAPP;

ii) Coordenar e assegurar a representagdo em organizagdes, féruns e grupos de trabalho
internacionais relevantes no ambito das atribuigdes do PlanAPP, nomeadamente no que se refere
s matérias relativas 3 agenda europeia Legislar Melhor e a0 acompanhamento do processo legislativo
europeu;

iii) Acompanhar projetos com dimens3o internacional, nomeadamente de cariz estratégico e
transversal, centralizar a interagdo com organizagGes internacionais ou outros paises na resposta

a pedidos de informagdo ou questionarios transversais as equipas do PlanAPP e realizar estudos

de tendo em vista 0 das boas préticas internacionais;

iv) Elaborar propostas de candidaturas a financiamento europeu, prémios e eventuais reconhecimentos
‘em eventos e concursos internacionais, em estreita articulagio com as restantes

equipas do PlanAPP, preparar dossiers de candidatura, regras de divulgagdo e pistas de auditoria
para e 30 de projeto

v) Promover, em estreita articulagio com as restantes equipas do PlanAPP, a melhoria continua,
uma politica de gestdo da qualidade e um sistema de gestdo interno integrado, incluindo a
elaboragso dos planos anuais e plurianuais de atividades, bem como o desenho e a implementagao
de processos e procedimentos internos, incluindo a implementagdo e manuteng3o da gestdo
documental, e o desenho funcional de projetos;

vi) Implementar um sistema de aquisigdes de bens e servigos e gestdo financeira 4gil e transparente,
integrado com a gestdo de projetos, em articulago com a Secretaria -Geral da Presidéncia

do Conselho de Ministros, e assegurar o planeamento anual das aquisigbes de bens e servigos e
respetivo orgamento;

vii) Coordenar, em articulago com a Secretaria -Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,

a elaboragdo do orgamento, e respetiva execugio orgamental, e da conta de geréncia e a

gestdo de tesouraria, bem como assegurar a constituigdo de um fundo de maneio e a sua devida
utilizagdo, o processo de despesa e o relacionamento com fornecedores em fase de execugéo do
contrato, incluindo a gestdo de economato e inventario;

vii) Identificar e assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de legislagdo em vigor

em matéria de instrumentos de gestéo publicos obrigatérios, normas de transparéncia, fraudes e
infragdes conexas e protegdo de denunciantes, bem como assegurar o controlo e reporte sobre a
conformidade com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), aprovado pelo Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e o cumprimento da
demais legislagdo aplicével e normas internas relativas o tratamento de dados pessoais;

Alinea f)n.2 1do
Despacho n.2
871/2024, de

25/01,
designadamente:

Licenciatura adequada (cfr n2 1 do Art2.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr Art2. 5 e 9
do DL 21/2021)

Formagdo de nivel IV profissional ou
secunddrio

Subtotal

Equipa
Multidisciplinar
de Comunicagdo
e Gestdo do
Conhecimento

CEM *

Alinea g) n.2 1 do Despacho .2 871/2024, de 25/01, designadamente:

i) Estruturar e operacionalizar a comunicagdo do PlanAPP, pondo em evidéncia as traves-

-mestras da sua agdo;

ii) Gerir os canais de comunicagdo do PlanAPP, nomeadamente o sitio da Internet, as paginas

das redes socials, as newsletters e as edigBes e publicagdes, bem como garantir a assessoria de
imprensa, com o objetivo central de difundir o trabalho realizado pelo PlanAPP;

iii) Assegurar, em parceria com outras equipas, a organizacio dos eventos do PlanAPP,
nomeadamente as tarefas decorrentes das suas diferentes fases de produgao e comunicaio;

v) Reforgar o conhecimento sobre politicas pblicas através da divulgago de estudos e analises
do PlanAPP e da produgdo de conteddos acessiveis que reforcem a literacia nestas matérias;

v) Acompanhar tendéncias e recolher informagdo nomeadamente através da andlise dos

media e auscultagdo dos cidaddos, que permitam analisar a percegdo publica sobre o PlanAPP e

05 processos de decisio democratica;

vi) Coordenar e dinamizar, em estreita articulagdo com a drea dos Recursos Humanos e as
restantes equipas do PlanAPP, a organizagdo e realizagdo de programas e agdes de capacitagao

e de formagdo nas dreas nucleares de intervengo do PlanAPP, designadamente com o Instituto
Nacional de Administragdo, I. P., e instituigdes de ensino superior ou outras entidades com funges
similares, nacionais ou estrangeiras;
vii) Promover a produgdo e disseminaao de guias 6gicos e ferramentas de apoio a0
planeamento, monitorizagdo e avaliagdo de politicas pblicas, enquanto elementos de capacitagdo
da Administracdo Pablica nestas matérias;

viii) Fomentar e consolidar uma cultura de partilha do conhecimento e de aprendizagem no
PlanAPP, anecesséria icagdo interna, desig através da intranet e
de outros canais, e organizando iniciativas que visam a criagdo e a transferéncia de conhecimento

Alineag) n.2 1do
Despacho n.2
871/2024, de

25/01

Licenciatura adequada (cfr n® 1 do Arte.
6 do DL 21/2021)

Licenciatura adequada (cfr Arte. 5 e 9
do DL 21/2021)

Subtotal

4ls




Mapa de Pessoal do PlanAPP - 2025

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Cargos/carreiras/categorias

Especialista de Area de Formagdo Académia

Unidade Base - 5
Te de St 1
Organica AR5 ] ST | S H D Legal Diretor- . Consultor Consultor Consultor Consultor | _, § e CElECETTIED o ) Wil e e/ou Profissional
Sub-Diretor Geral o - 3 Téc. Superior ° etecnologiasde | Ass. Técnico | Ass. Operacional
Geral Sénior Coordenador Principal Associado tecnologias de : >
" s informagao
informagso
Licenciatura adequada (cfr n? 1 do Arte
CEM * 1 1
6 do DL 21/2021)
Licenciatura adequada (cfr Art2. 5 e 9
4 4

Alinea h) n.2 1 do Despacho n.2 871/2024, de 25/01, designadamen do DL 21/2021)

i) Conceber, implementar e manter atualizado o ecossistema tecnoldgico e aplicacional interno

do PlanAPP e assegurar a gestao, manutengdo e atualizagio da plataforma fisica e tecnolégica, e ) ) Licenciatura adequada (cfr. DL

das redes e comunicagBes do dominio do PlanAPP; 3

ii) Assegurar o apoio no i Goe 50 dos sistemas de

informagao do PlanAPP, em matéria de monii 30 e avaliagdo de politicas

publicas e de impacto legislativo e, bem como de outros instrumentos, programas ou iniciativas, )

Equipa em que o PlanAPP venha a ser envolvido; Alinea h) n.2 1 do
Multidisciplinar i) Colaborar no dos de ilidade de acesso a sistemas Despacho n.2
de Gestdo de | de informagéo e outras fontes de dados da Administracao Piblica, designadamente em matéria de 871/2024, de
25/01

Sistemas de | oliticas publicas e outras relevantes para a atividade do PlanAPP;

Informacdo | jy) Definir e implementar as regras e procedimentos de seguranca dos dados e dos sistemas de
informagao do dominio do PlanAPP, de acordo com standards, normas e regulamentos, designadamente
no que se refere a integridade propriedade e sigilo dos dados, com vista  operacionalizagio

de modelos de governo da seguranca dos sistemas de informagao; 2 2
v) Assegurar processos de monitorizagdo que visam garantir a conformidade das praticas,
standards e politicas do PlanAPP, aplicaveis nos dominios da seguranca de informagdo e protegdo
de dados pessoais;

vi) Apoiar na definigdo e implementagao do modelo de gesto de risco, em coordenagdo com

as restantes equipas do PlanAPP, observando o cumprimento das politicas de seguranga;

vii) Promover e contribuir para a capacitagao tecnoldgica interna, de acordo com as politicas
definidas pelo PlanAPP, em articulagdo com as atividades relativas  formagdo dos trabalhadores.

Formagdo de nivel profissional ou
secundério (cfr. DL 88/2023))

Subtotal 0 0 0 0 1 0 4

TOTAL GERAL ‘ 1 ‘ 2 3 4 5 10 100 2 2 6 0 135 /////////////////%

* para &0 a diricente édio de 1° arau

Proposta Aprovo

(O Diretor do PlanAPP) (Membro do Governo)

Lo Assin form
(Ao abrigo do regime de supléncia nos termos do art.°42.° do CPA). nto n | O ,SS, ado de forma
Assinado por: Susana de Sousa Rodrigues Corvelo digital por
Num. de Identificagdo: 10079969 og ~ Antodnio Leitao
Data: 2024.08.02 16:10:11+01°00' eltao
Certificado por: Diario da Republica Amaro
Atributos certificados: Subdiretora-geral - Centro de a ro Dados: 2024.08.06
Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da l I I 1. nA'
Administracao Publica 10:31:49 +01°00

CHAVE MOVEL
[ I B BN ]
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